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Introduccion.- Mejorar la educacion se convierte en la actividad mas importante para el

desarrollo sostenible y es la base para acceder a los beneficios del crecimiento econémico,
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por ende a tener calidad de vida para todos. En este sentido IPEBA (2010 — 2011a—2014a
— 20119 - 2011d — 2011 - f) ha trabajado lo referente a la formacion de capital humano
para el desarrollo sostenible en los centros técnico productivos.

En este sencillo contexto y considerando el desarrollo humano la educacién técnico
productiva tiene que ver con la adquisicion de las competencias necesarias para
desarrollar las potencialidades para insertarse en un trabajo auspicioso que los impulse a
salir de la pobreza. Para ello, es necesario seguir una estrategia de accion que nos
conduzca a la calidad en el aprendizaje de los jovenes estudiantes. Para ello, el SINEACE
(Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa)
propone una herramienta Gtil para todas las opciones ocupacionales que asuman el
compromiso de mejorar su calidad en gestion educativa y en la calidad del aprendizaje.
Lo importante es que los egresados logren un buen trabajo y puedan seguir capacitdndose
de modo que se conviertan en emprendedores que puedan tener una empresa y que sean
agencias de promocién humana y desarrollo econémico productivo del pais.

Nosotros iniciaremos el proceso de autoevaluacion del CETPRO “Perti” del distrito de
San Martin, con el estudio de La Gestidn Institucional Centrada en la Oferta Formativa y
Demanda del Sector Productivo para la Insercion Laboral, como primer factor de
evaluacion para analizar e Investigar la relacion que existe entre este factor a través del
estudio del PEI (IPEBA 2011, 2011a), la propuesta pedagogica y el liderazgo para tener
una vision comun de la adecuada organizacion y la articulacion de sus funciones y
procesos con la finalidad de consolidar el logro de la especializacion de Confeccion Textil
de modo que puedan insertarse laboralmente con éxito.

Esta evaluacion busca identificar las dificultades que se pueden encontrar para elaborar
un plan de mejora continua e institucionalizar las buenas practicas. La realidad de los
CETPRO’s en el Pert son sindnimo de desinformacion, poco se conoce de esta alternativa
educativa para jovenes , en especial de aquellos de pocos recursos que podrian tener la
oportunidad de una carrera técnica que les de calidad de vida, de falta de capacitacion de
los docentes, de una buena gestion en la infraestructura, equipamiento de recursos ad hoc
a las diversas especialidades que ofrecen, y este marco se produce cuando un buen PEI
basado en el PEN es incoherente con una necesaria propuesta pedagdgica llevada a cabo
por el liderazgo de quién lo conduce. Estas dimensiones las analizaremos en nuestro

estudio.
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El estudio: Evaluacién de la Direccién Institucional Centrada en la oferta formativa y
Demanda del sector productivo para la Insercion Laboral, segin SINEACE, y la Calidad
del Aprendizaje. Caso: Estudiantes de la opcidn ocupacional de Confeccion Textil del
CETPRO “Pert”. Distrito de San Martin de Porres., nos permitird conocer si la opcion
ocupacional de Confeccién Textil cumple con determinados estandares y como se
superarian las diferencias identificadas y mantener los logros alcanzados.

La ley general de educacion establece claramente que la calidad educativa esta
considerada como el nivel dptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
tener las capacidades de enfrentar los retos de desarrollo humano, para ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida. Esta nocion es una nocion
fundamental para el desarrollo de los ciudadanos e integra las corrientes de pensamiento
en educacion.

Cuando SINEACE se aprueba en el afio 2006, se inicia en el Pert una etapa de medicion
de la calidad y esa medicion de la calidad que se hace a través de una serie de matrices,
sirve no sélo para ver lo que es la direccion institucional, sino también al desempefio
docente, la infraestructura, el equipamiento de los recursos, y para ver cuales son los
resultados cuando se plantea una mejora continua luego de una evaluacion de la
institucién que se hace con la finalidad de poner en claro cuél es la calidad en educacion
de las instituciones, en el marco de las maultiples diferencias, sintomas de equidad y
desigualdad que conviven en nuestro pais, en el marco de una complejidad de sus culturas.
En este caso se conjugan multi-enfoques. Un destacado educador y amauta miembro del
comité que preparé todo el contenido de la calidad en educacion y derroteros publicado
por el SINEACE (2016), conjugdé una serie de enfoques multiples y documenta la
sistematizacion con una amplia bibliografia que se consult6 acerca de lo que es la calidad
de la educacion, que deviene naturalmente en la calidad de los aprendizaje de los
estudiantes. El afirmaba lo siguiente “...Conviene adelantar de forma sintética algunos
ejes conceptuales que permiten comprender la complejidad y el amplio espectro
conceptual y practico que subyace bajo la escueta categoria calidad en especial cuando se
trata de establecer criterios o0 pardmetros de comprension y reconocimiento en materia

2

educativa ...” es que operar en el ambito de lo que llamamos educacion nos remite a un
permanente y complejo proceso de socializacion, de ir apropiandonos de la cultura en la
que se nace y se va formando cada uno. Estamos en el corazon de procesos que toman su

tiempo y que finalmente son personalizadas y se van constituyendo, consolidando.
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La calidad trasciende su aprehension conceptual, en una época como la nuestra, con
grandes cambios globales que tienen que ver con toda la problematica de vida que hay;
como el cambio climatico, como el problema de la escasez de agua, el problema de la
inseguridad, el problema de la energia, el problema de la violencia familiar, el problema
de la corrupcidn, etc.. es que debemos tener la suficiente capacidad de poder trazar las
estrategias mas deseables en el ambito de la educacién, que nos permita tener aquella
calidad que nosotros esperamos y que tienen que ver sobre todo en el aterrizaje en este
corolario que para todos nosotros es la calidad en el aprendizaje de los alumnos, y no
sigamos en el Perd siendo faciles victimas de la precariedad educativa como lo explicitan
tan bien las encuestas internacionales y nacionales que hay. En el comité hacen una
revision de la literatura nacional e internacional exhaustiva, y tienen como conclusion que
la calidad es una compleja palabra, que tiene que mirarse desde el punto de vista de una
categoria histdrica conceptual, ya que s6lo sirven para dar cuenta de la calidad en un
determinado tiempo, tiene una caracteristicas, varia cuando este pasa y existen otras
variables a considerarse dentro de lo que es calidad.

El significado de la calidad desde el punto de vista historico y contextual naturalmente
varia permanentemente y suele tener una resonancia emocional afectiva, subjetiva,
igualmente que varian en el contexto histérico; por lo que podemos considerar a la
calidad, desde esta perspectiva, un constructor historico cuya fuerza significantes depende
de los contextos en los cuales se emplee, depende de la finalidad a que se aspira y de la
funcionalidad a intereses que nos dejemos, entonces nuestro interés ahora es evaluar los
diferentes aspectos de la educacion, en nuestro caso evaluar un factor de una variable muy
importante que es la gestion educativa desde el punto de vista de cual es la calidad.

La calidad es relativa pero no es arbitraria. La calidad también puede considerarse como
un elemento inherente a la dignidad, es evidente que la calidad no es un sinénimo
obligado y equivalente de perfeccion. Cuando se habla de la calidad en el ambito
educativo, se habla de aquello que involucre el logro de un modo de vida gue se inscriba
en la condicién humana, en el ser miembro de la especie homo sapiens, la calidad en el
aspecto hace mencidn a una cuestion en el espiritu, de una forma de vida, a una
disposicion de vida, en esta perspectiva de que la calidad es inherente a la dignidad, revela
lo mejor del ser humano, su propia conciencia de dignidad; por lo que la calidad se
convierte en un componente inevitable de todo discurso denotativo sobre dignidad y de

todo logro descriptivo de dicha dignidad.
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Podemos hablar también de la calidad como derecho y responsabilidad, porque no basta
pertenecer a la especie humana, el solo hecho de la existencia del ser humano ya se
convierte en un evento histérico cultural, qué conlleva al derecho a que ese ser humano
en ese tiempo histérico cultural tenga todas las oportunidades para que sus
potencialidades florezcan, en este marco la calidad es un imperativo es un derecho que se
exige, es un derecho que ademas trae consigo la responsabilidad de garantizar la calidad

de la educacioén.

Otro punto de vista, en lo que se refiere a la calidad es el imperativo ético y politico que
deben volver a este término tan complejo y tan importante, la calidad como imperativo
ético y politico exige ser igualmente considerada desde una perspectiva de
interculturalidad critica. En este sentido la finalidad de toda practica educativa, es decir
la contribucién a la constitucion de personas que se exhiban mejores niveles de
humanizacion, conduce a lo que KANT llamaba “el ser humano es un fin, jamas un
medio” es aqui que la calidad deviene en un imperativo ético, el concepto de proyecto
ligado a la calidad también es Gtil cuando se piensa en la calidad educativa ya que incluye
la idea que se quiere lograr y es necesario hacer una planificacion a través de un proyecto,
y sugiere siempre un tema abierto en un proceso de desarrollo.

Haremos una exploracion de lo que puede constituir un riesgo sobre la concepcion de
calidad educativa que se produce en los discursos. Santos Guerra, que publica en la revista
electronica del Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad de Costa Rica,
2010, “El concepto de calidad educativa, una mirada critica desde el enfoque historico -
cultural”’; menciona factores intrinsecos, entre ellos la abusiva simplificacion, la
confusidn con las condiciones en los que se da la educacion, la distorsidn provocada por
dejar de lado aspectos como los juicios éticos y que todo se reduzca al rendimiento que
se expresa en porcentajes, se refiere al criterio de efectividad y que la competitividad es
la Unica forma de prosperidad para poder decir si hay o no hay calidad. Una de las
dificultades esta en que la amplia circulacion de las ocasiones por la calidad educativa,
ha devenido, para gruesos sectores de la poblacion, en una muletilla, en una palabra de
caracter vago, resultado de un énfasis injustificado sobre el tema de la calidad, asi como
su manipulacion ideoldgica.

Otro riesgo sobre el como se usa en el término calidad en los discursos, tiene que ver con

el hecho de que la categoria calidad evoca un campo semantico, amplio al ubicarse “en
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las fronteras de varios conceptos que es bueno distinguir”; por ejemplo: cambio,
innovacion, mejoramiento cuando se inscriben en la logica de la emancipacion social.
Objetivo General

Determinar si la direccién institucional centrada en la oferta formativa y demanda del
sector productivo para la insercion laboral tiene relacion con la calidad del aprendizaje en
los estudiantes de la opcion ocupacional Confeccion Textil del CETPRO “Peru”. Distrito

de San Martin de Porres. Lima 2018.

Objetivos Especificos

e Establecer si el Proyecto Educativo Institucional (PEI), basado en un diagnostico de
las necesidades del sector productivo con potencialidades para el desarrollo sostenible
local o regional, es un factor que tiene relacién con la calidad del aprendizaje de los
estudiantes de la opcion ocupacional Confeccion Textil del CETPRO “Peru”. Distrito
de San Martin de Porres. Lima 2018.

e Comprobar si la propuesta pedagdgica de la opcidn ocupacional de Confecciones y
Textiles, para responder a los requerimientos del sector productivo, tiene relacion con
la calidad del aprendizaje de los estudiantes del CETPRO “Peru”. Distrito de San
Martin de Porres. Lima 2018.

e Establecer si el liderazgo y la adecuada organizacion y articulacion de funciones y
procesos, tiene relacion con la calidad del aprendizaje de los estudiantes de la opcion
ocupacional de Confeccion Textil del CETPRO “Peru”. Distrito de San Martin de
Porres. Lima 2018.

Justificacién: Conocer las variables, dimensiones, factores, estandares e indicadores que
tienen que ver con la Direccion Institucional, a partir de la oferta profesional para la
demanda del Sector productivo, tiene sentido cuando miles de jovenes en el Perd, por
diversas razones, no acceden al espacio laboral. Tanto desde el punto de vista social, como
econdémico y cultural, es necesario tomar en cuenta que la educacion técnico productiva
se convierte en un instrumento para proveer calidad de vida a miles de jovenes.

Por lo que, estamos claros, que esta investigacion sera de mucha utilidad a un sector

importante del desarrollo humano y en el que la calidad del aprendizaje de los estudiantes
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de Confeccion Textil debe tener una relacion pertinente con la direccion institucional.
Material y Método.-

La investigacion corresponde basicamente a un disefio descriptivo- correlacional, de corte
transversal, con el objetivo de determinar el grado de correlacion que existe entre dos

variables de interés en una misma muestra de sujetos, que tiene el siguiente diagrama:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Medio 5 15,6 15,6 15,6
Alto 27 84,4 84,4 100,0
Total 32 100,0 100,0
/ >
M r
Oy (V2)
En donde:
M = Muestra de investigacion
Ox = Variable 1 (Evaluacion de la Direccion Institucional)
Oy = Variable 2 (Calidad del aprendizaje)
r = Relacion entre variables.

Resultados y Discusién:
Tabla 1
Direccién institucional centrada en la oferta formativa y demanda del sector productivo parala

insercion laboral

Fuente: Elaboracién Propia
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En la tabla 1y figura 1, se observa que el nivel de la direccidn institucional centrada en la
oferta formativa y demanda del sector productivo para la insercion laboral es medio con
15,6% y alto con 84,4%.

Figura 12
Direccion institucional centrada en la oferta formativa y demanda del sector
productivo para la insercién laboral

Direccion institucional centracda en la oferta formativa y demanda del sector
productivo para lainsercion laboral (agrupado)
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Tabla 2

Proyecto Educativo Institucional (PEI), basado en un diagnéstico de las
necesidades del sector Productivo con potencialidades para el desarrollo sostenible
local o regional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Bajo 2 6,3 6,3 6,3
Medio 5 15,6 15,6 21,9
Alto 25 78,1 78,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 2 y figura 2, se observa que el nivel del proyecto educativo institucional
basado en un diagnostico de las necesidades del sector Productivo con potencialidades
para el desarrollo sostenible local o regional es bajo con 6,3%, medio con 15,6% y alto
con un total de 78,1%.

Figura 13
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Proyecto Educativo Institucional (PEI), basado en un diagndstico de las
necesidades del sector Productivo con potencialidades para el desarrollo sostenible
local o regional

Proyecto Educativo Institucional (PEl), basado en un diagnéstico de las
necesidades del sector Productive con potencialidades para el desarrollo
sostenible local o regional (agrupado)
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Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 3
Propuesta pedagogica de la opcion ocupacional de Confecciones y Textiles, para
responder a los requerimientos del sector productivo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Medio 5 15,6 15,6 15,6
Alto 27 84,4 84,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 3 y figura 3, se observa que el nivel de propuesta pedagdgica ocupacional de
confecciones y textiles para responder a los requerimientos del sector es medio con
15,6% y 84,4%

Figura 14 Propuesta pedagdgica de la opcion ocupacional de Confecciones y
Textiles, para responder a los requerimientos del sector productivo
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Propuesta pedagogica de la opcion ocupacional de Confecciones y Textiles,
para responder alos requerimientos del sector productivo (agrupado)

1007
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Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 4

El liderazgo y la adecuada organizacion y articulacion de funciones y procesos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido Bajo 3,1 3,1 3,1
Medio 4 12,5 12,5 15,6
Alto 27 84,4 84,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 4 y figura 4, se observa que el nivel de el liderazgo y la adecuada
organizacion y articulacion de funciones y procesos es bajo con 3,1 % a su vez medio

con 12,5% y alto con un 84,4%

Figura 15

El liderazgo y la adecuada organizacion y articulacion de funciones y procesos

el liderazgo y la adecuada organizacién y articulaciéon de funciones y procesos

(agrupado)
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el liderazgo y la adecuada organizacion y articulacion de funciones y

Fuente: Elaboracién Propia

procesos (agrupado)
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Tabla 5
Calidad del aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Alto 32 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 5y figura 5, se observa que el nivel de calidad del aprendizaje es alto con un
100% que demuestra que hay una totalidad.

Figura 16
Calidad del aprendizaje

Calidad del aprendizaje (agrupado)
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Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 6
Eficacia
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Alto 32 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 6 y figura 6, se observa que el nivel de eficacia es alto con un 100% que demuestra

gue hay una totalidad.

Figura 17
Eficacia
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Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 7
Eficiencia
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Alto 32 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Propia
En la tabla 7 y figura 7, se observa que el nivel de eficiencia es alto con un 100% que

demuestra que hay una totalidad.

Figura 18
Eficiencia
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Tabla 8
Efectividad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Alto 32 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 8 y figura 8, se observa que el nivel de efectividad es alto con un 100% que

demuestra que hay una totalidad.

Figura 19
Efectividad
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Conclusiones:

La direccidn institucional centrada en la oferta formativa y demanda del sector productivo
para la insercion laboral se relaciona con la calidad del aprendizaje en los estudiantes de
la opcion ocupacional Confeccion Textil del CETPRO “Pert”. Distrito de San Martin de
Porres. Lima 2018., ya que se comprobd mediante p valor al ser menor que 0.05. La
relacion significativa se demuestra en el coeficiente de correlacion, el cual es r = 0, 836
lo que representa una correlacion de 83,6%.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), basado en un diagnéstico de las necesidades
del sector productivo con potencialidades para el desarrollo sostenible local o regional,
un factor que se relaciona con la calidad del aprendizaje de los estudiantes de la opcién
ocupacional Confeccion Textil del CETPRO “Pert”. Distrito de San Martin de Porres.
Lima 2018., ya que se comprob6 mediante p valor al ser menor que 0.05. La relacion
significativa se demuestra en el coeficiente de correlacion, el cual es r = 0, 836 lo que
representa una correlacion de 83,6%.

La propuesta pedagogica de la opcidén ocupacional de Confecciones y Textiles, para
responder a los requerimientos del sector productivo, se relaciona con la calidad del
aprendizaje de los estudiantes del CETPRO “Peru”. Distrito de San Martin de Porres.
Lima 2018., ya que se comprob6 mediante p valor al ser menor que 0.05. La relacion
significativa se demuestra en el coeficiente de correlacion, el cual es r = 0, 798 lo que
representa una correlacion de 79,8%.

El liderazgo y la adecuada organizacion y articulacion de funciones y procesos, se
relacionan con la calidad del aprendizaje de los estudiantes de la opcion ocupacional de
Confeccion Textil del CETPRO “Pertr” Distrito de San Martin de Porres. Lima 2018., ya
que se comprob6 mediante p valor al ser menor que 0.05. La relacion significativa se
demuestra en el coeficiente de correlacion, el cual es r = 0, 722 lo que representa una
correlacion de 72,2%.
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